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ne monographie', que vient de réaliser Martine Duperré, professeure

a Ecole de service social de 1’Université Laval, démontre que

I’AGIR a une histoire, une dynamique propre, et qu’il a marqué le
paysage social dans lequel il évolue. Cette recherche constitue un véritable
miroir reflétant le regard de vingt-cinq personnes ayant participé a la
constitution de ’AGIR en tant qu’acteur collectif. L’étude vient combler
une importante lacune, a savoir que ces expériences et ce vécu ont fait
I’objet de peu d’écrits jusqu’a présent.

En se prétant a cet exercice, ’AGIR devenait un « cas d’espece », illustrant
les facteurs et les processus de constitution d’un acteur collectif ainsi que
son impact sur la société.

Ce portrait, dessiné a partir d’entrevues et d’analyses documentaires,
démontre que I’AGIR a un visage humain. Le support, I’entraide et les gestes
de solidarité manifestés tout au long de nos vingt ans, ont certainement été
un ¢élément de cohésion de notre regroupement. « C’est le coté humain du
regroupement qui fait sa force » dira I’'un. « Ca cimente les liens et c’est
plus facile ensuite de faire des projets ensemble » dira un autre.

Il démontre aussi que notre regroupement a non seulement évolué dans le
temps, au gré des conjonctures, mais qu’il a aussi marqué I’environnement
dans lequel il évolue. « Le regroupement a permis d’opposer un adversaire de
taille au secteur institutionnel et on peut avancer, sans risque de se tromper,
que ce rapport de force a été significatif sur la configuration actuelle des
services en santé¢ mentale dans la région de Québec » de conclure I’auteure
de I’étude.

Cette monographie sur I’AGIR en tant qu’acteur collectif souléve également
plusieurs questions que nous allons approfondir lors de cette journée de
réflexion. Cette démarche, qui se fera en famille élargie, s’adresse aux
intervenants, directeurs, bénévoles, coordonnateurs, membres ou utilisateurs
de services en santé mentale d’organismes communautaires de la région de
Québec.

“Duperré, M. (2009) Facteurs et processus de constitution en acteur collectif : Une étude de cas dans le
domaine de la santé mentale. Université Laval, Québec.
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" EST-CE QU’ON SE RECONNAIT ?

Le portrait tracé par cette monographie est-il fidéle ? Est-ce qu’on se
reconnait collectivement dans la représentation qui est faite de ’AGIR,
avec ses bons et ses mauvais cotés ?

aLA STRATEGIE CONFLICTUELLE VS LA STRATEGIE
CONSENSUELLE

L’¢étuderévele que I’ AGIR a oscillé, depuis sa fondation, entre deux stratégies
d’action diamétralement opposées, a savoir une stratégie conflictuelle et
une stratégie consensuelle. Considérant le contexte actuel, quelle approche
devrait emprunter le regroupement ? Sur une échelle d’un a dix (1 étant le
consensus mou et 10 étant le conflit brutal) ou situez-vous I’approche que
devrait prendre I’AGIR au cours des prochaines années ?

aL’INTEGRATION DE NOUVEAUX MEMBRES ET CEUX
GEOGRAPHIQUEMENT ELOIGNES

Telle une verrue sur un beau visage, les nouveaux membres en ont long a
dire sur I’accueil et la dynamique tricotée serrée des groupes du centre-ville
de Québec. Comment mieux intégrer et accueillir les nouveaux groupes
qui adherent a I’AGIR ? Comment tenir compte davantage des réalités de
Portneuf et de Charlevoix ?

a COMMENT ENTREVOIT-ON L’AGIR A TRENTE ANS ?

En 2005, ’AGIR soulignera son trentiéme anniversaire. A la lumiére
du portrait qui est fait de ses vingt ans, comment entrevoyons-nous son
évolution au cours des prochaines années ? Quels sont les enjeux sur lesquels
on devrait se pencher ? Comment améliorer notre fonctionnement ?



TRAME D LA RENCONTRE DE REFLEXION

10 H 30 PRESENTATION DE LA MONOGRAPHIE ET ECHANGE AVEC
MARTINE DUPERRE

12 H 00 BUFFET DINATOIRE

ATELIER ET PLENIERE :

13 H 00 EST-CE QU’ON SE RECONNAIT ?

14 H 00 LA STRATEGIE CONFLICTUELLE OU LA STRATEGIE
CONSENSUELLE ?

15 H 00 PAUSE

L’INTEGRATION DE NOUVEAUX MEMBRES ET CEUX
GEOGRAPHIQUEMENT ELOIGNES

15H 15

16 H 15 COMMENT ENTREVOIT-ON L’AGIR A TRENTE ANS ?



Martine Duperré a obtenu un doctorat en développement
régional (UQAC) et elle est actuellement professeure
a I’Ecole de service social de 1’Université Laval ou elle
enseigne I’organisation communautaire. Elle a été organisatrice
communautaire, pendant plusieurs années, dans des groupes
communautaires et dans un CLSC.

coUTs :

INSCRIPTIONS :

(418) 640-5253




